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Anleitung zur Recherche in der Datenbank der Fort- und
Weiterbildungsanbieter

Die /nformationsplattform zu Fort- und Weiterbildungen fiir das Archiv- und Bibliothekswesen
beinhaltet eine Datenbank der Fort- und Weiterbildungs-Anbieter, mit relevanten Informationen
zu den Angeboten sowie Verlinkungen. Folgender Ablauf hilft, die Passgenauigkeit eines
bestimmten Fort- oder Weiterbildungsangebotes zu ermitteln:

Kurzanleitung zur Recherche in der Datenbank:
1. Suchfunktion auswadahlen: Einfache Suche oder Erweiterte Suche

Die erweitere Suche bietet die Moglichkeit, verschiedene Filter einzustellen um die Suche praziser zu
gestalten z.B. Suche erfolgt ausschlieflich nach Online angebotenen Fort- und Weiterbildungen.

Folgende Filtermoglichkeiten enthalt die Datenbank: Anbieter, Weiter- oder Fortbildung, Fachcommunity,
Anmeldefrist, Dauerhaftes Angebot, Zertifikat, Schlagworte, Kosten, Voraussetzungen, Beschreibung
Anbieter, Bundesland des Anbieters, Art der Teilnahme, Link, Tags.

Neben diesen beiden Suchfunktionen ist auch eine freie Suche méglich, indem man sich durch die
untereinander aufgelisteten Angebote klickt.

2. Auflistung der Angebote: Die Suchergebnisse/Angebote werden in der Datenbank aufgelistet.

3. Offnender Links: Jedes Angebot ist verlinkt, dadurch gelangt man direkt vom Angebot in der Datenbank
auf die Webseite des Anbieters.
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1. Recherche nach Angeboten: Offnen der Datenbank unter: https://ocampus.fh-
potsdam.de/course/section.php?id=2877

2. Beurteilung der Angebote: Wenn ein ansprechendes Angebot gefunden wurde, muss
Uberpriift werden, ob folgende Modalitaten der Fort- oder Weiterbildung mit den
personlichen Voraussetzungen kompatibel sind:

Finanzielle Voraussetzungen/geregelte Einkommensverhaltnisse Ich bin eine Nummerierung
und die Fortsetzung des FlieRtextes.

Zeitliche Rahmenbedingungen

Vereinbarkeit von beruflicher Weiterbildung und Familienleben/Privatleben

3. Ziel der Angebote: Es muss eine Uberpriifung erfolgen, ob die in der Ausschreibung der
Fort- oder Weiterbildung genannten Ziele mit den personlichen Zielen lbereinstimmen.

Dabei sollte der Frage nachgegangen werden, ob die Inhalte der Fort- oder Weiterbildung
dazu beitragen, personliche oder berufliche Ziele zu erreichen.

4. Auswahl des passenden Angebotes: Folgende Fragen sollten bei der Auswahl beachtet
werden:

Vereinbarkeit von beruflicher Weiterbildung und Familienleben/Privatleben

Sagt mir der methodische Aufbau des Angebotes zu?

Ist der zeitliche Rahmen des Angebotes fiir mich umsetzbar?

Weillt das Angebot ein hohes MaR an Seriositat auf?
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» Sind Ansprechpartner angegeben, mit denen vor Beginn der MalRnahme in Kontakt getreten
werden kann?

Bietet mir das Angebot einen ausreichenden Praxisbezug?
Ist das Lernformat (Prasenz/Online) des Angebotes fiir mich umsetzbar?

Erreiche ich durch das Angebot die Qualifikationen, die ich mir als Ziel gesetzt habe?
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Habe ich die Anmeldefristen fiir die Fort- oder Weiterbildung beriicksichtigt?

Einschldgige Literatur zum Text:

Vgl. Keup-Gottschalk, Maren, Andreas Kahl-Andresen und Gerhard Labusch-Schonwandt. 2024.
Praxis-Check: Wie finde ich die richtige Fort- und Weiterbildung?. Berlin: ver.di.
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